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Летний лагерь – это активный отдых, разнообразная значимая досуговая деятельность. Одна из главных задач – дать ребенку те впечатления и приключения, которых он так долго ждет в течение учебного года.
Задача – наполнить эти впечатления позитивным и полезным материалом, способствующим физическому эмоциональному оздоровлению, позволяющим формировать социально значимые качества, развитию личности ребенка в период каникулярного отдыха.
Лагерь призван создать оптимальные условия для полноценного отдыха детей. Познакомить с историей развития кинематографа, как частью современной культуры для овладения навыками  создание видеофильмов.
Смена летнего лагеря посвящена кинематографу. Ребятам предстоит стать участникам создания видеофильмов, придуманных или сценариев. Ребята много узнают интересного о истории создания и видах кинематографа, попробуют свои силы в кинематографических специальностях. А самое главное – будут творчески развиваться в надежной команде, способной на большие дела и открытия. По окончанию смены пройдет кинофестиваль с вручением премий:

· За лучший сценарий;
· За лучший сюжет фильма;

· За лучший монтаж;

· За лучшую режиссёрскою работу;
· За лучшую женскую и мужскую роль.
Ежедневно, помимо создания фильма, будут работать творческие мастерские, в  рамках проекта «Здоровье в движении», кино для просмотра фильмов и другие развивающие мероприятия.

28 декабря 2015 года Международный день кино отметил своё 120-летие.
Кинопроизводство в России появилось сразу после изобретения кинематографа (первые фильмы братьев Люмер вышли на экран в Париже в 1985 г. и был снят первый Российский фильм).

День Российского кино ежегодно отмечается 27 августа. В начале XX века, с развитием цифровых технологий изображения, появилось понятие «Цифровое видео».
Фильм-кино – отдельное произведение киноискусства, представляет совокупность движущихся изображений (монтажных кадров), связанных единым  сюжетом.


Комплексная кратко срочная программа: «Разноцветная кинолента лета» (игровая модель)
	
	
	


	1. Обоснование программы, актуальность

Программа летнего оздоровительного лагеря называется « Разноцветная кинолента детства»», в ходе которой проводится сюжетно-ролевая игра      
       Романтика кино…. Каждый человек мечтает хотя бы один раз в жизни побыть режиссёром какого-нибудь сюжета. Участники смены смогут осуществить эту мечту. Известный продюсер набирает киностудии для финального батла. Что ожидает юных участников в этой битве? Покажет время.  

      Учитывая возрастные особенности младшего и среднего школьного возраста, воспитание творчески активной личности будет проходить через сюжетно - ролевую игру, как ведущий тип деятельности.

      Сюжетно - ролевая игра представляет собой исполнение детьми какого-либо сюжета. Эти игры проходят без зрителей, все - участники! Ценность сюжетно-ролевой игры определяется тем, насколько в ребенке она развивает такие качества как: настойчивость, смелость, умение ориентироваться в сложной ситуации, умение действовать в интересах коллектива, сообща добиваться победы, не разрушая позитивного отношения к действительности.

           Сюжетно-ролевая игра « Разноцветная кинолента детства» - это реальная жизнь в предлагаемых обстоятельствах. В такой игре создается ситуация выбора, ведь ребенок выбирает не только направление своего участия в игре, но и способ достижения цели. 

Каждый ребенок является актёром; отряды - киностудиями. Продвигаться студиям вперед помогают: директора киностудий (воспитатели), режиссёры - вожатые, помощники режиссёров (командиры отрядов), генеральный директор (зам. директора), продюсер (начальник лагеря) главный актёр - лидер среди детей, отвечающий за  ведение киноальбома, в который заносятся успехи и достижения членов киностудии.

  Сюжетно-ролевая игра «Разноцветная кинолента детства » - это реальная жизнь в предлагаемых обстоятельствах. В такой игре создается ситуация выбора, ведь ребенок выбирает не только направление своего участия в игре, но и способ достижения цели.        
        Программа ориентирована на творческий отдых ребят, который поможет улучшить творческие навыки,  вызовет интерес к развитию новых способностей и талантов, ведь проблема раннего выявления и обучения талантливой молодежи – приоритетная в современном образовании.  

              Здесь каждый сможет почувствовать себя не только фантазером и выдумщиком, участвуя в творческих играх и конкурсах, но и стать настоящим режиссёром.
2. Цели и задачи программы

       Цель:  Создание оптимальных условий для полноценного отдыха учащихся на основе оздоровления, вовлечения в творческую деятельность, приобщение детей к историческому прошлому своей Родины.
       Задачи:

Создание  системы  физического  оздоровления  детей  в  условиях  временного  коллектива.

· организовать систему оздоровительных мероприятий, способствующих профилактике распространения заболеваний у детей;

· способствовать укреплению навыков к здоровому образу жизни;

· организовать активный отдых детей;

· раскрыть творческий потенциал детей;

· предоставить ребёнку право свободного выбора вида деятельности;

· Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

· Воспитание чувства патриотизма и уважение к природе и к родному краю.
3. Основное содержание программы

       Программа  рассчитана на одну смену лагеря, акцентируется на обеспечение максимального разнообразие видов деятельности.
     Программа реализуется через игровую деятельность, направленную  на решение поставленных цели и задач. Для этого разработана игровая модель 

« Разноцветная кинолента детства» подробно соответствующая терминология, атрибуты, карта путешествия.

              Вся жизнедеятельность в лагере «Разноцветная кинолента детства» пронизана кино тематикой. В связи с этим многие объекты лагеря переименованы в соответствии с  кино терминами:
· Лагерь – кинохолдинг; 
· Начальник лагеря – продюсер;
· Зам. Директора – генеральный директор;
· Дети – актёры, операторы, гримеры;
· Отряд – киностудии;

· Воспитатели – директор киностудии;

· Вожатые отрядов – режиссёры;
· Командиры отрядов – помощники режиссёров.
  Все учащиеся делятся на  две возрастные группы. Каждый отряд (отдельная киностудия) планирует свою работу с учётом общелагерного плана.

 Центром всего является  кинохолдинг (лагерь), где и происходит весь творческий процесс.
4. Участники программы

      Участниками программы  лагеря дневного пребывания  являются учащиеся школы,  педагогические работники,  привлекается медицинские работники.
        Возраст воспитанников лагеря с дневным пребыванием  с 7-16 лет, 3 смена- 62 детей 

5. Сроки действия программы

3 смена  август 03.08.2019- 23.08.2019
7.Механизмы реализации программы. Условия реализации программы.

      Летний лагерь - это педагогическая система, способствующая развитию ребенка как  творческой личности, его духовного и физического саморазвития, возможности для воспитания трудолюбия, активности, целеустремленности, здорового образа жизни.

    В основу реализации программы «Разноцветная кинолента детства » заложены разнообразные формы и методы:

· Путешествия по морям и континентам.

· Сюжетно-ролевые игры.

· Танцевально-развлекательные и игровые программы..

· Коммуникативные и познавательные игры.

· Спортивные эстафеты, соревнования и праздники.

· Коллективно-творческие дела.
· Ярмарка идей.

· Кинопередвижки.

·  Работа киностудий.
· Промежуточные результаты рассматриваются на вечерних планерках педагогического коллектива. 

Этапы реализации программы

Подготовительный этап (апрель – май).
Деятельностью этого этапа является:

- проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке лагеря к летнему сезону;

- издание приказа по загородному лагерю о проведении летней кампании;

- разработка программы деятельности загородного летнего лагеря;

- подготовка методического материала для работников лагеря;

- подбор кадров для работы в летнем загородном лагере;

- формирование нормативно-правовой базы загородного лагеря.

- подготовка материально-технического обеспечения.

Организационный этап.
     Основной деятельностью этого этапа является:

зачисление детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

запуск программы « Разноцветная кинолента детства»;

формирование органов самоуправления

знакомство с правилами загородного лагеря.
Основной этап: «По пути приключений и открытий».
Основной этап включает: 
реализацию основной идеи смены  «Разноцветная кинолента детства »;

вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел.

В данный период дети имеют возможность:

Познавать, отдыхать, трудиться.

Делать открытия в себе, в окружающем мире.

В творческой и лидерской самореализации.

Развивать способность доверять себе и другим.

Заключительный этап.  
Основной идеей этого этапа является:

подведение итогов смены, поощрение талантливых детей;

выработка перспектив деятельности организации;

анализ предложений детей, родителей, педагогов, внесенных по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.

Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:

Условия реализации программы:

1.        Научно – методическое условие.  В написании программы использовались методические рекомендации по летнему отдыху, журналы, сборники. Программа сочетает в себе теоретическую и практическую части. Теоретическая часть программы включает в себя минимум по каждому разделу. В практической части заложены виды игровой, творческой деятельности, а также практикумы.  
       Нормативно-правовые документы:

- Декларацией прав ребёнка;

- Конвенцией ООН о правах ребёнка;

- Конституция РФ;

- Законом РФ «Об образовании»;

- Законом РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»;

2. План работы загородного лагеря.

3. Должностные инструкции работников лагеря.

4. Библиотека журналов «Воспитание школьников», «Классный руководитель», «Воспитательная работа в школе», «Последний звонок» и т.д.

5. Школьная библиотека художественной и справочной литературы.

6. Выход в сеть Интернет.

7. Музыкальная фонотека.

Реализация целей и задач смены осуществляется по программе «  Разноцветная кинолента лета». Все учащиеся делятся на  две возрастные группы. Каждый отряд (отдельная киностудия) планирует свою работу с учётом общелагерного плана.

 Центром всего является  кинохолдинг (лагерь), где и происходит весь творческий процесс.  

В течение смены планируется реализация программы по блокам:
      Организационный;

      Интеллектуальный;

      Спортивно-оздоровительный;

      Творческий;

     Экологический.

· ЗОЖ

 

Каждый день смены - это одна серия сыгранная актерами (детьми):
Задача директора кинохолдинга, режиссеров и помощников режиссеров – организация плановой работы лагерной смены. Каждый день на планёрке анализируется проделанная работа и планируется следующее дело.

Стратегию участия в деле «киностудий» (отрядов) организуют режиссеры.

Каждая киностудия  утверждает символику, выпускает отрядный листок в виде киноленты, где серия – это один день, прожитый в летнем лагере. В конце лагерной смены пройдет кинофестиваль, на котором подводятся итоги и вручаются награды победителям в разных номинациях.

 Номинации могут быть самые разные: за лучший фильм  (слайд фильм или кинофильм), за лучший отрядный уголок, за лучшую женскую или мужскую роль, самому активному жителю Кинохолдинга и т.д.

Вся информация об условиях участия в том, или ином деле будет представлена на информационном стенде киностудий. Стенд выполняется также в виде киноленты, где каждый день - это отдельная серия из жизни лагеря.

 Киностудия, наиболее удачно снявшая одну из серий (победившая в общелагерном деле), получает переходящий кубок в форме статуэтки,  и красочно оформляет снятую  серию на информационном стенде, в зависимости от темы дня. Киностудия (отряд), снявшая наибольшее количество серий (победившая в общелагерном деле) и творчески подошедшая к снятию фильма,  в конце сезона получает главную кинопремию на кинофестивале « Березовую ветвь». Отследить эту работу можно будет, также на информационном стенде, где каждый кадр отдельной киностудии будет отмечен символикой этой киностудии. Тем самым будет наглядно видно, какие успехи достигнуты той или иной киностудией (отрядом).

Рядом с кинолентой на информационном стенде планируется расположить Законы и Заповеди Кинохолдинга, гимн Кинохолдинга, режим съёмок, сценарий.

Каждый работник Кинохолдинга от продюсера до актера должен соблюдать 

Законы:

· Закон точного времени.

· Закон доброты.

· Закон территории.

· Закон дружбы.

· Закон безопасности.

· Закон взаимовыручки.

Заповеди:

· Даже если трудно, доведи дело до конца.

· Один за всех и все за одного.

· Порядок, прежде всего.

· Каждое дело вместе.

· Все делай творчески, а иначе зачем?

Выполнение всех Законов и Заповедей предполагает сделать жизнь в лагере интересной  и насыщенной, приносящей радость себе и другим.

 Работниками Кинохолдинга разработана система стимулирования успешности и личностного роста. Каждый актер  может ежедневно получать награду «орден» за активное участие в жизни своей киностудии и Кинохолдинга в целом. Если у работников  киностудии набирается 10 «орденов», то их можно обменять на один большой «орден за творческие заслуги».

 В конце лагерной смены подводятся итоги: подсчитывается количество побед каждой киностудии, а также количество «орденов» в целом и лучший фильм (отрядный дневник). По итогам победитель  получает главную кино премию « Березовая ветвь», как символ русской культуры. И поощрительными призами награждаются победители в отдельных номинациях: за лучшую мужскую и женскую роль, за лучший отрядный уголок, самому активному жителю Кинохолдинга. 
Каждый отряд в лагере имеет свой неповторимый имидж. Он выражается в названии экипажа, девизе, символах и атрибутах,  законах и традициях отрядной жизни,  игровых отрядных условностях, в особых приветствиях, прощаниях, пожеланиях успеха, оформлении отрядного уголка.

Ожидаемые результаты и критерии их оценки
- укрепление здоровья детей;
             - развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом;
             - расширение социального опыта;
             - формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, культуры, досуга;
              - вырабатывание навыков ручного и общественно-полезного труда;
              - формирование осознанного отношения к себе как к части окружающего мира,

Критерии оценки эффективности программы:

1. Качество организации отдыха  детей.

2. Использование новых методик и технологий по привитию детям навыков здорового образа жизни.

3. Привлечение родителей и социальных партнеров к реализации программы смены.

4. Адекватность и эффективность содержания, форм и методов работы с детьми разных возрастных категорий, учет интересов и потребностей детей.

5. Сочетание традиционных и инновационных технологий воспитательно-образовательного процесса.

6. Наличие в лагере объединений дополнительного образования детей.

7. Использование различных форм организации детского самоуправления.

8. Удовлетворенность детей и родителей  результатами процесса летне-оздоровительной работы.

Педагогическая диагностика
       Организуя разнообразную и по формам, и по содержанию деятельность, педагогический коллектив создаёт условия для того, чтобы как можно больше положительных качеств ребят проявлялось, активизировалось и развивалось. 
Дети приходят в разновозрастные отряды и очень важно из шумной неорганизованной группы детей сформировать коллектив, помочь детям освоить различные виды деятельности, приобрести конкретные знания и умения, формировать лидерские качества в детях. 
       Проанализировать результаты работы всего коллектива лагеря поможет и мониторинговая деятельность, и материалы по рефлексии мероприятий, и отзывы детей и родителей. 

Мониторинговая деятельность
       Организуя разнообразную и по формам, и по содержанию деятельность, педагогический коллектив создаёт условия для того, чтобы как можно больше положительных качеств ребят проявлялось, активизировалось и развивалось. 
Дети приходят в разновозрастные отряды и очень важно из шумной неорганизованной группы детей сформировать коллектив, помочь детям освоить различные виды деятельности, приобрести конкретные знания и умения, формировать лидерские качества в детях. 

       Проанализировать результаты работы всего коллектива лагеря поможет и мониторинговая деятельность, и материалы по рефлексии мероприятий, и отзывы детей и родителей. 

8. Список литературы и источники

· «Лето открытий». Авторские программы отрядной деятельности, Сачкова Н.В., Ивличева В.А. - Волгоград: Учитель, - 2007 г.
· Организация досуговых, творческих и игровых мероприятий в летнем лагере./ Лобачева С.И. - М. – «ВАКО» 2007 г.
· Веселые игры для дружного отряда. Праздники в загородном лагере./Бесова И.А. Ярославль: Академия развития. 2004 г.
· Ж. Педсовет № 2, 2006 г., № 3 2006 г., № 4, 2003 г., № 3 2007 г.
· Детский загородный лагерь / ФВ Пензбург. – Ростов н/Д: Феникс, 2005 г.
· Весёлые каникулы / О. Братчук, Э. Проскурина – Ростов н/Д: Феникс, Харьков: Торсинг 2005 г.
· “Летний отдых: идея – проект-воплощение”. Из опыта работы детских оздоровительно-образовательных центров (лагерей) Нижегородской области. Нижний Новгород. ООО “Педагогические технологии”, 2000 г. 
· Здравствуй, лето! /С.В. Титов - Волгоград: Учитель, - 2007 г.
· Позывные лета./ М.М. Баранник, Т.С. Борисова - Москва, 2003 г. 
· Журналы «Завуч», «Классный руководитель», «Директор школы».
· Газеты для организаторов внеклассной работы «Последний звонок», «Педсовет» 
· Азбука коллективных творческих дел. / Кочергина Г.Д. - Смоленск, 1996.

· Большая книга детского досуга. / Анисимова Т.Б. - Ростов-на-Дону: Феникс, 2004. - 160 с. - (Мир вашего ребенка).
· Веселые игры для дружного отряда. / Бесова М.А. Ярославль: Академия развития: Академия Холдинг, 2004. - 160 с. - (После уроков).
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· Копилка вожатских премудростей: Методическое пособие. / Бузырева Л.М. - Изд-во ЦГЛ, 2003. - 128 с.
· Летние праздники, игры и забавы для детей. / Петров В.М., Гришина Г.Н., Короткова Л.Д. - М.: ТЦ "Сфера", 1998. - 138 с.
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